Soporte: Mesa de trabajo
Seguimiento temas contractuales Oficina de Prospectiva

Fecha: Martes 10 de septiembre de 2024.
Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento.
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Seguimiento temas contractuales

Martes, 10 de septiembre - 09:00 - 09:20

Unirme con Google Meet o

meet.google.com/xvy-beos-oko

Unirse por teléfono

(CO) +57 604 6090765 PIN: :

63 8157202

[

Mas numeros de teléfono

Tomar notas de la reunion

Crea un documento para tomar notas

4 invitados

3 enes
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Oficina de Prospectiva
QV Organizador

Definir el lugar de trabajo

dianatriana1906@gmail.com
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(8 Felipe Cardona

Lynda Pefa

Buenas tardes,

Agradecemos llevar preparado para efectos aprovechar
el maximo el tiempo

- Actividades a realizar del mes de septiembre
documentadas Monday

- Actividades pendientes o novedades de agosto ©
periodos anteriores documentadas en Monday (mes
septiembre)

- Balance de contratistas en términos de cuentas de
cobro pendientes

B Seguimiento te..

10 minutos antes

Oficina de Prospectiva

Quizas v
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Notas:

En la reunién se discutid6 sobre los contratos
pendientes y la necesidad de agilizar su proceso de
aprobacion. Se acordo que Felipe se encargaria de los
contratos de supervision y encuestadores antiguos,
mientras que Diana se encargaria de los contratos de
sisbén. Se establecio la meta de tener los seis
contratos de sisbén listos para la préxima semana 'y
los otros tres contratos para el miércoles siguiente.
También se mencionaron los contratos por liquidary
se acordd hacer un seguimiento de las cuentas de
cobro yrealizar una socializacién sobre el tema.

Acciones a seguir:

1. Felipe y Diana deben revisar y organizar la
documentaciéon necesaria para los contratos
pendientes.

2. Felipe debe elaborar los estudios y andlisis
necesarios para los contratos de supervisién y
encuestadores antiguos.

3. Diana debe ayudar en la verificacidon de las cuentas
de cobro y en la elaboracién del cuadro de
seguimiento.

4. Se debe notificar a Sara sobre la liquidacidon de su
contrato y solicitar las cuentas de cobro pendientes.
5. Se debe realizar una reunién posterior para discutir
los avances y definir las fechas de gestién de los
contratos por liquidar.

6. Se debe realizar un seguimiento y generar alertas
sobre las cuentas de cobro para evitar retrasos.

7.Se debe realizar una socializacion sobre el proceso
de contratacion y las causales de devolucién de las
cuentas de cobro.

8. Se debe verificar si ha habido cambios en el
checklist de documentos por parte de la oficina de
contratacion.
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